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ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности мбцрр – детского сада № 31 г. Орла,
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по состоянию на 01.04.2018 г.
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного  образования, в том числе:
	 351

	1.1.1.
	В режиме полного дня  (8-12 часов)
	351 

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0  

	1.1.3.
	В семейной дошкольной группе
	0  

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим  сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0  

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	57

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от  3 до 8  лет
	294

	1.4.
	Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	351 /100%

	1.4.1.
	В режиме  полного  дня (8-12 часов)
	351 /100%

	1.4.2.
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0/0%

	1.4.3. 
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0%

	1.5.
	Численность/ удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	76/22%


	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0/0 %

	1.5.2.
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	76/22%


	1.5.3.
	По присмотру и уходу
	0/0 %

	1.6. 
	Средний  показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	12,8

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	41

	1.7.1.
	Численный/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	29/71%

	1.7.2.
	Численный/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	27/66%

	1.7.3.
	Численный/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование
	12/29%

	1.7.4.
	Численный/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование педагогической направленности (профиля)
	 11/27%

	1.8.
	Численный/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена  квалификационная категория, в общей  численности педагогических работников, в том числе:
	35/85%

	1.8.1.
	Высшая
	18/44%

	1.8.2
	 Первая
	17/41%

	1.9.
	Численный/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
	

	1.9.1.
	До 5 лет
	8/19%

	1.9.2.
	Свыше 30 лет
	 4/10 %

	1.10.
	Численный/удельный вес численности педагогических работников  в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	  9/21 %

	1.11.
	Численный/удельный вес численности педагогических работников  в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	   8/19%

	1.12.
	Численный/удельный вес численности педагогических  и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной  осуществляемой в образовательной организации деятельности,  в общей численности педагогических  и административно-хозяйственных работников 
	34/81%

	1.13.
	Численный/удельный вес численности педагогических  и административно-хозяйственных работников, прошедших  повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов   в общей численности педагогических  и административно-хозяйственных работников
	28/67%

	1.14.
	Соотношение «педагогический работник/ воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	41/351

	1.15.
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1.
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4.
	Логопеда
	да

	1.15.5.
	Учителя – дефектолога
	нет

	1.15.6.
	Педагога – психолога
	да

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в  расчете на одного воспитанника
	5,67 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	165,2 кв. м

	2.3 
	Наличие физкультурного зала
	нет 

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да




Отчет о самообследовании деятельности 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – 
центра развития ребёнка – детского сада № 31 
города Орла на 01.04.2018 г.
  1. Общая характеристика образовательного учреждения. 
          Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – центр развития ребёнка - детский сад № 31 г. Орла введено в эксплуатацию в 1982 году, учредитель – управление образования администрации города Орла.
            Сокращённое наименование учреждения: мбцрр – детский сад № 31. 
            Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, счёт в ГРКЦ ГУ Банка России по Орловской области, круглую печать со своим полным наименованием и указанием места нахождения, штамп. 
            Лицензия на право ведения образовательной деятельности  серия 57Л01  № 0000543, выданная 05 июня 2014 года.  
            Юридический адрес учреждения: 302025, ул. Московское шоссе, д. 115 
            Информационный сайт ДОУ: ds31-orel.ru
            Адрес электронной почты: https: matveeva.ds31@yandex.ru
           Режим работы ДОУ: с 7.00 до 19.00 часов;  длительность – 12 часов. 
 Выходные дни: суббота, воскресенье, государственные праздники.
            Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ, представлена: 
- Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем; 
- Трудовым договором с руководителем ДОУ; 
- Коллективным договором; 
- Договором с родителями.
  
Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 
-       Устав; 
-       Основная общеобразовательная программа мбцрр – детского сада № 31 
-       Штатное расписание Учреждения; 
- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 
-         Правила внутреннего трудового распорядка; 
-     Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении; 
-         Положение об Общем собрании трудового коллектива 
-         Положение о педагогическом совете; 
-         Годовой план работы Учреждения; 
-         Учебный план; 
-         Календарный план;
-         Режим дня; 
-	Расписание непосредственной образовательной деятельности по группам; 
-         Положение о формировании фонда оплаты труда работников мбцрр-детским садом № 31;
-         положение о Совете родителей. 
              Управление мбцрр – детским садом № 31 осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на основании Устава детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующая Матвеева Надежда Владимировна, стаж педагогической работы - 32 года, в данной должности 18 лет, прошедшая аттестацию на соответствие занимаемой должности.
Формами самоуправления мбцрр – детского сада  являются: 
- общее собрание работников учреждения; 
- педагогический совет   ДОУ; 
- попечительский совет. 
2.Условия приема воспитанников в ДОУ
           Прием в ДОУ осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма детей и комплектовании групп, правил приема на обучение по образовательным программам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – центра развития ребёнка - детского сада № 31 города Орла.
            Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе. 
            Общее количество групп – 14 
            Общее количество воспитанников в настоящее время – 351 ребёнок. 
             Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – центр развития ребёнка - детский сад № 31 города Орла осуществляет свою деятельность в соответствии: 
•         Конституция Российской Федерации, 
•         Конвенция «О правах ребенка», 
•         Закон Российской Федерации «Об образовании», 
•         иные законы Российской Федерации, 
•         указы и распоряжения Президента Российской Федерации, 
•         постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, 
•         законодательные и иные правовые акты государственных органов, 
•         нормативные правовые акты органов местного самоуправления   
•         решения органов управления образованием всех уровней, 
•         Устав ДОУ с изменениями и дополнениями, 
•         локальные акты, 
•      Санитарно-эпидемиологическими правила и нормы СанПиН 2.4.1.3049-13 

1. Показатели результативности деятельности руководителя 

Организация управленческой деятельности 
Система дошкольного  образования, как обозначено в Законе РФ «Об образовании», является первой ступенью в системе непрерывного образования, что предъявляет повышенные требования к качеству образования  и управления в ДОУ.
Под качеством управления дошкольным образовательным учреждением понимается совокупность свойств и признаков, определяющих его достоинство, высокосортность. И здесь особая роль уделяется управленческому мастерству. От профессиональных умений руководителя, его способностей оперативно принимать решения, способностей нацеливать коллектив на непрерывное развитие, творческий рост, зависит успешность развития учреждения, его социальный статус.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с лицензией   серия 57Л01  № 0000543, выданная 05 июня 2014 года.  
0. Проектная мощность мбцрр – детского сада № 31 – 233 человека
0. Наполняемость: 351 ребёнок
Всего количество групп – 14	
Из них: с 1,5 до 3-х лет – две группы (57 детей);
              с 3-х до 4-х лет – две группы (59 детей);
              с 4-х до 5-ти лет – три группы (78 детей);
              с 5-ти до 6-ти лет – три группы (93 ребёнка);
              с 6-ти до 7-ми лет – три группы (63 ребёнка). 
	В детском саду образовательный процесс строится вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания. В ДОУ накоплен большой опыт по включению  в образовательный процесс детей, имеющих нарушения  в развитии речи.
	В результате комплексного исследования системы управления дошкольным образовательным учреждением было выявлено, что в детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система административного и оперативного управления коллективом. Матвеева Н.В., заведующая,  создаёт эмоционально-комфортные условия для работы, обеспечивает поддержку каждому ребёнку и члену коллектива  в самореализации  и саморазвитии.
 	В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы, разработка и внедрение правил и инструкций.
	Управленческая деятельность осуществляется посредством административного (заведующая, заместители), общественного (попечительский совет, родительские комитеты в каждой группе), коллективного (общее собрание работников учреждения, педагогический совет) управления.
	 В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения. В группах компенсирующей направленности осуществляются квалифицированная коррекция недостатков   речевого развития и дошкольное образование детей в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
  Коллективом  разработана Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада № 31 города Орла в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384). 
    	 Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с  Примерной Основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой (2014 г.)
    Программа включает в себя совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития: социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому. Задачи по  формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области.
Целью Программы муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения – центра развития ребёнка – детского сада № 31 города Орла является создание условий развития детей дошкольного возраста, открывающих возможности позитивной социализации ребёнка, его всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим дошкольному возрасту видам деятельности; создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.
Задачи реализации программы дошкольного образования:
- забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном
всестороннем развитии каждого ребенка; 
- обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
- обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ различной направленности с учётом образовательных потребностей и способностей воспитанников;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;
- формирование общей культуры личности воспитанников, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;
- создание условий, способствующих профессиональному развитию педагогических работников.
Кадровый потенциал
	В настоящее время в учреждении работает 41 педагогический работник. Из них 30 воспитателей, 1 педагог-психолог, 5 учителей-логопедов, 3 музыкальных руководителя, 1 педагог дополнительного образования, 1 инструктор по физической культуре. 21 педагог имеет дошкольное педагогическое образование, из них 13 – высшее, 8 – среднее.
Педагогический коллектив ДОУ укомплектован  педагогическими кадрами  на 100 %, 44% педагогов  имеют высшую квалификационную категорию, 41 % первую, 2 %  вторую квалификационные категории, 2 % аттестованы на соответствие занимаемой должности, не аттестовано 11 % (молодые и вновь поступившие на работу педагоги).

Сведения о педагогических кадрах
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения –
центра развития ребёнка – детского сада № 31 города Орла
 
	
	Заведующая
	Заместитель руководителя
	Старший воспитатель
	Воспитатели 
	Инструктор по физической культуре 
	Педагог-психолог
	Музыкальные руководители
	Учителя-логопеды
	Педагоги дополнительного образования
	Всего 

	Общее число
	1
	1
	-
	30
	1
	1
	3
	5
	1
	43

	Из общего числа в возрасте:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	До 25 лет
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	От 25 до 35 лет
	
	
	
	12
	
	1
	
	2
	1
	16

	От 35 до 45 лет
	
	
	
	5
	1
	
	1
	3
	
	10

	От 45 до 55 лет
	
	1
	
	7
	
	
	
	
	
	8

	От 55 до 60 лет
	1
	
	
	3
	
	
	
	
	
	4

	Старше 60 лет
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	4

	Из общего числа педагогов имеют образование:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высшее педагогическое
	1
	1
	
-
	18
	1
	1
	1
	5
	1
	29

	Высшее непедагогическое
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2

	Среднее специальное педагогическое
	
	
	
	9
	
	
	2
	
	
	11

	Среднее специальное непедагогическое
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Начальное профессиональное непедагогическое
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Среднее (полное) общее (средняя школа)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное общее 
(8-9 классов)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обучаются в ОГУ
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3

	Обучаются в мезенском педагогическом колледже
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2

	Из общего числа педагогов имеют квалификационную категорию:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высшую 
	
	
	
	11
	
	1
	3
	2
	1
	18

	Первую 
	
	
	
	14
	1
	
	
	2
	
	17

	Подтвердили соответствие занимаемой должности
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	3

	Количество вакансий
	
	
	
	1 (на время декретного отпуска)
	
	
	
	
	
	

	Из общего числа педагогов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Молодые специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Почётные работники общего образования
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Пенсионеры
	1
	
	
	5
	
	
	2
	
	
	8



Диаграмма образовательного ценза педагогов

Диаграмма возрастного ценза педагогов



Стаж работы педагогического коллектива  составляет:


	Коллектив ДОУ достаточно стабилен, квалифицирован, что является условием высокой результативности образовательного процесса. На протяжении ряда лет наблюдается стабильная картина естественной смены кадров по возрастному принципу и профессионально. В ДОУ имеется 1 вакансия по должности «воспитатель» на период декретного отпуска.  В 2018  году предстоит усилить работу методической службы ДОУ по интеграции молодых специалистов в деятельность детского сада, имеющих профессиональное образование.

Анализ кадрового состава за 3 календарных года

	Учебный год
	Количество педагогов

	2015
	40

	2016
	44

	2017
	41


Анализ кадрового состава по уровню образования за 3 года

	 
	Высшее педагогическое
	Высшее
	Среднее
профессиональное
	Среднее специальное
	Среднее общее

	 
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2015
	23
	57 %
	2
	5 %
	11
	28 %
	2
	5 %
	
2
	
5 %

	2016
	28
	64%
	2
	4 %
	7
	16 %
	4
	9 %
	
3
	
7%

	2017
	27
	66%
	2
	5 %
	11
	27 %
	1
	2 %
	
-
	
-


	
Анализ кадрового состава по уровню квалификации за 3  года

	
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Соответствие занимаемой должности
	Не аттестованы
	Всего

	2015
	37 % (15)
	42 % (17)
	2 % (1)
	 5 % (2)
	14 % (6)
	40

	2016
	41 % (18) 
	28 % (12)
	2 % (1)
	9 % (4)
	20 % (9)
	44

	2017

	44 % (18)
	41 % (17)
	2 % (1)
	2 % (1)
	11 % (4)
	41


	
	Наблюдается стабильная картина по уровню образования кадрового состава. В перспективе возрастёт число педагогов с высшим профессиональным образованием, так как 4 педагога обучаются в ОГУ. Сохраняется тенденция к повышению квалификации педагогов.
Заведующая мбцрр – детским садом № 31 Матвеева Н.В. содействует профессиональному и творческому росту работников  учреждения: за последние 3 года 4 младших воспитателя закончили средние и высшие профессиональные образовательные учреждения и стали воспитателями, 3 воспитателя из общеразвивающих  переведены  в специализированные группы, 1 воспитатель переведен  учителем – логопедом.
Педагоги ДОУ активно участвуют в работе кафедр Орловского государственного университета (выступления на конференциях, выставки научно-методических материалов, участие в составлении сборников научных статей,  работа в режиме Всероссийского эксперимента по темам «Апробация и внедрение примерной общеобразовательной программы «Мир открытий» в практику дошкольного образования».
Результативность качества образования составляют степень удовлетворения потребностей и ожиданий (запросов) не только государства, но родителей и детей.
Одним из приоритетов социальной политики в области дошкольного образования в городе является расширение доступности в получении  качественного дошкольного воспитания и образования. Важным шагом в обеспечении этого приоритета является  массовый охват детей дошкольным образованием. На сегодняшний день 351 ребенок с 1,6 до 7 лет имеет реальную возможность развивать свои умственные способности, творческий потенциал, индивидуальные склонности и задатки. 
Одной из тенденций дошкольного образования в детском саду № 31 наряду с воспитателем, который раньше был центральной фигурой в организации воспитательно-образовательного процесса, теперь работают и другие специалисты (педагог-психолог, 5 учителей-логопедов, 3 музыкальных руководителя, педагог дополнительного образования, инструктор по физической культуре  и  другие). 
Нельзя не отметить, что последнее нововведение Минобрнауки России, связанное с "предшкольным образованием", отразилось и на работе ДОУ, которое стало заниматься целенаправленной интенсивной подготовкой к школе детей, начиная с 5 лет (а иногда и раньше), используя методики и дидактический материал школьного типа (тетради, прописи, азбуки и т. п.). 
Важно отметить и другие тенденции развития дошкольного образования. Большое значение уделяется формированию  здорового образа жизни. В мбцрр- детском саду № 31 ежегодно оздоровительная работа строится на основе комплексного плана-программы «Неболейка», включающих наряду с традиционным комплексом оздоровительных мероприятий для детей, нетрадиционные: витаминизация, босохождение, правильное рациональное питание и вакционопрофилактика, позволяет реально увидеть ситуацию по снижению заболеваемости детей. 
Охрану нервной системы детей и их физического здоровья обеспечивает четкий распорядок дня, качественное проведение сотрудниками учреждения всех режимных моментов. В соответствии с требованиями, изложенными в СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и с учетом индивидуальных особенностей воспитанников строится гибкий, щадящий режим дня  и расписание организованной деятельности детей. 
Ведя разговор о качестве дошкольного образования, недопустимо обойти внимание коррекционное образование дошкольников. Более 70 детей ежегодно посещают специализированные группы. Современная система специального образования ставит новые задачи, которые успешно решаются в нашем ДОУ, продумана система мероприятий по пропедевтике и раннему выявлению нарушений в развитии ребёнка, оказанию максимальной медико-психолого-педагогической коррекции. На протяжении последних лет налажено тесное взаимосотрудничество ДОУ с детскими поликлиниками, с городским центром медико-психолого-педагогического и социального сопровождения. Квалифицированная консультативная и методическая помощь, диагностика, проводимая ПМПК,  заметно активизировалась и стала более упорядоченной. Коррекционные группы максимально расширяют рамки оказания необходимой помощи детям, обеспечивая равные стартовые возможности всем детям.
И наконец, ещё один очень важный аспект, характеризующий качество дошкольного образования - это  расширение сети дополнительных услуг, в том числе и платных,  для развития детей, более 70 % детей в ДОУ посещают кружки, студии художественно-эстетического, познавательного  цикла, по обучению  правильному  звукопроизношению и обучению чтению.
Немаловажную роль в обеспечении качественного образования детей имеет моральное и материальное стимулирование труда сотрудников ДОУ. Председатель первичной профсоюзной организации Новикова Г.И. участвует в работе комиссии по распределению компенсационного фонда и фонда экономии заработной платы, отслеживает участие каждого сотрудника в методической и общественной работе.
	
Материально-техническое обеспечение

 	В  мбцрр – детском саду создана необходимая современная материально-техническая база, соответствующая требованиям СанПИН. В   групповых  помещениях   созданы условия для развития игровой, учебной и  экспериментальной деятельности детей с учетом  возрастных и индивидуальных особенностям детей, кабинеты специалистов оснащены современным коррекционно-развивающим оборудованием, пособиями для организации психолого-педагогического сопровождения воспитанников и их семей. Все групповое пространство распределено на ЦЕНТРЫ, которые доступны детям: игрушки, дидактический материал, игры. Дети знают, где взять бумагу, краски, карандаши, природный материал, костюмы и атрибуты для игр-инсценировок. В ЦЕНТРЕ уединения – за ширмой, они могут полистать любимую книжку, рассмотреть фотографии в семейном альбоме и просто посидеть и отдохнуть от детского коллектива. Деревянные переносные ширмы и стойки служат и как стены для индивидуальных игр детей. Используя их, ребенок может сделать комнату для игры, таким образом, отгораживаясь от общего пространства, создавая свой собственный мирок. Этим простым способом достигается персонифицированность среды, т. е. создание "своего" личного пространства.
	В каждой группе мебель и оборудование установлены так, что каждый ребенок может найти удобное и комфортное место для занятий с точки зрения его эмоционального состояния: достаточно удаленное от детей и взрослых или, наоборот, позволяющее ощущать тесный контакт с ними, или же предусматривающее в равной мере контакт и свободу. С этой целью используется различная мебель, в том числе и разноуровневая: всевозможные диванчики, пуфики, а также мягкие модули. Их достаточно легко передвигать и по-разному компоновать в группе. 
	Музыкальный зал оснащен музыкально-дидактическими играми и пособиями, различными костюмами для развития творческих способностей воспитанников. Площадки  для прогулок имеют веранды, различные малые игровые формы для удовлетворения двигательной активности детей. Предметно-игровая среда групп детского сада организована таким образом, что каждый ребенок имеет возможность заниматься любимым делом. 

II управление качеством воспитательно-образовательного процесса 

	Концепция дошкольного воспитания позволила коллективу, применяя образовательную программу,  сделать воспитательно-образовательный процесс ценностно-ориентированным.
	Образовательная деятельность в общеразвивающих группах детского сада строится в соответствии с Основной образовательной программой мбцрр –детского сада №31, которая разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом Примерной Основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.
	Целостность педагогической системы в ДОУ  обеспечивается:
- целями, пронизывающими концепцию, программу развития ДОУ, образовательную программу ДОУ, годовой план, календарные планы воспитателей и специалистов;
- индивидуальными проявлениями педагогических технологий всеми субъектами педагогического процесса, методами, способами деятельности, формами организации деятельности, принципами создания среды;- контролем за статичными и изменяющимися качественными характеристиками объектов педагогической системы относительно стандартов образования и субъектов на основе диагностических методик;
- знанием и учётом специфических и педагогических закономерностей, отражающихся на качестве педагогического процесса и развития личности ребёнка и профессионала.
	Содержание образования  в ДОУ организуется по следующим направлениям:
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.

Анализ выполнения программы за 3 года
	Направления
	2015
	2016
	2017

	- социально-коммуникативное развитие
	89%
	90%
	88 %

	- познавательное развитие;
	90%
	89%
	92%

	- художественно-эстетическое развитие;
	91%
	93%
	89%

	- физическое развитие
	88%
	86%
	87%


 
Итоги диагностики готовности к школе дошкольников 
мбцрр-детского сада № 31 г. Орла (май 2017г.)
Подготовительная к школе логопедическая группа (+3 ребенка старшая группа)
 (в диагностике участвовало 22 человек)

	Психолого-педагогическая готовность
	Психомоторная готовность
	Уровень произвольности
	Уровень развития мышления
	Уровень тревожности

	1-й уровень
	77%
	Зрелый
	73%
	Высокий
	85%
	Высокий
	50%
	Высокий
	40%

	2-й уровень
	18%
	Средний
	27%
	Средний
	5%
	Выше среднего
	27%
	Средний
	55%

	3-й уровень
	0%
	Ниже среднего
	0%
	Низкий
	10%
	Средний
	18%
	Низкий
	5%

	4-й уровень
	5%
	Незрелый
	0%
	Очень низкий
	0%
	Ниже среднего
	5%
	
	



Подготовительная к школе общеразвивающая группа  «А»
(в диагностике участвовало  27 человек)
	Психолого-педагогическая готовность
	Психомоторная готовность
	Уровень произвольности
	Уровень развития мышления
	Уровень тревожности

	1-й уровень
	67%
	Зрелый
	67%
	Высокий
	52%
	Высокий
	22%
	Высокий
	22%

	2-й уровень
	26%
	Средний
	29%
	Средний
	44%
	Выше среднего
	56%
	Средний
	12%

	3-й уровень
	7%
	Ниже среднего
	4%
	Низкий
	4%
	Средний
	22%
	Низкий
	66%

	4-й уровень
	0%
	Незрелый
	0%
	Очень низкий
	0%
	Ниже среднего
	0%
	
	



Подготовительная к школе общеразвивающая группа  «Б»
(в диагностике участвовало  26 человек)
	Психолого-педагогическая готовность
	Психомоторная готовность
	Уровень произвольности
	Уровень развития мышления
	Уровень тревожности

	1-й уровень
	58%
	Зрелый
	58%
	Высокий
	65%
	Высокий
	31%
	Высокий
	19%

	2-й уровень
	23%
	Средний
	34%
	Средний
	23%
	Выше среднего
	31%
	Средний
	12%

	3-й уровень
	19%
	Ниже среднего
	4%
	Низкий
	12%
	Средний
	31%
	Низкий
	69%

	4-й уровень
	0%
	Незрелый
	4%
	Очень низкий
	0%
	Ниже среднего
	7%
	
	




Выпускники 2017 (сводная таблица)
(в диагностике участвовало 75 человек)
	Психолого-педагогическая готовность
	Психомоторная готовность
	Уровень произвольности
	Уровень развития мышления
	Уровень тревожности

	1-й уровень
	67%
	Зрелый
	65%
	Высокий
	67%
	Высокий
	33%
	Высокий
	29%

	2-й уровень
	23%
	Средний
	31%
	Средний
	25%
	Выше среднего
	39%
	Средний
	8%

	3-й уровень
	9%
	Ниже среднего
	3%
	Низкий
	8%
	Средний
	24%
	Низкий
	63%

	4-й уровень
	1%
	Незрелый
	1%
	Очень низкий
	0%
	Ниже среднего
	4%
	
	



Диаграмма «Уровни психолого-педагогической готовности выпускников подготовительных групп»

Гистограмма «Уровни готовности к школьному обучению выпускников 
2017 года»

Сводная таблица по итоговой диагностике дошкольников логопедических и сборной группы за 2016-2017 учебный год
В диагностике использовались:
1. Диагностический комплект (автор М. М. Семаго)
2. Тест тревожности (авторы Р. Темпл, М. Дорки, В. Амен)

Итоги диагностики уровня развития познавательной сферы в логопедических группах

	
Уровни

Сроки
	Средняя логопедическая группа А(18ч)
	Средняя логопедическая группа Б(19ч))
	Старшая логопедическая группа (19ч)
	Подготовительная логопедическая группа (19ч)
	Работа по запросу
(17ч)
	Сводные данные
(91ч)

	
	Сент. 2016
	Май 
2017
	Сент. 2016
	Май 2017
	Сент. 2016
	Май 2017
	Сент. 2016
	Май 2017
	Сент.
2016
	Май 2017
	Сент.
2016
	Май
2017

	Высокий
	0
	0
	0
	0
	0
	5%
	5%
	47%
	0
	0
	0
	12%

	Выше среднего
	
6%
	
11%
	
0%
	
21%
	
10%
	
53%
	
53%
	
32%
	
6%
	
29%
	
15%
	
29%

	Средний
	32%
	55%
	53%
	74%
	74%
	42%
	42%
	21%
	47%
	53%
	10%
	48%

	Ниже среднего
	
56%
	
28%
	
42%
	
5%
	
16%
	
0

	
0
	
0
	
41%
	
12%
	
31%
	
9%

	Низкий
	6%
	6%
	5%
	5%
	0
	0
	0
	0
	6%
	6%
	3%
	2%



Уровень тревожности.
Уровень развития произвольности.
	Уровень тревожности


Сроки
	Уровень тревожности
(38ч)
	Уровень развития произвольности
(91ч)

	
	Сентябрь2016
	Май
2017
	Сентябрь 2016
	Май
2017

	Высокий
	18%
	5%
	0
	10%

	Выше среднего
	

	
	29%
	35%

	Средний
	29%
	37%
	44%
	42%

	Ниже среднего
	
	
	26%
	13%

	Низкий
	53%
	58%
	1%
	0



Таким образом, 95 % выпускников мбцрр-детского сада № 31 готовы к школьному обучению.
	Высокий уровень подготовленности воспитанников к школе позволяет им поступать в школы с углубленным изучением различных предметов.

Функционирование групп для детей с ограниченными возможностями здоровья, их количественные составы, направления и результативность реабилитационной деятельности, показатели в сравнении за три прошлых  года.

	По санитарным нормам:

	Списочный состав:

	Возрастная
группа:

	Возраст детей


	Количество детей:
	Возрастная
группа:

	Возраст детей


	Количество групп
	Количество детей:

	
	
	
	
	
	20 15
	20 16
	2017
	 2015
	 2016
	2017

	логопедические
	С 4 до 7 лет
	по 12
	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средняя логопедическая 

	с 4 до 5 лет
	1
	1
	2
	19
	19
	37

	
	
	
	старшая логопедическая 

	с  5 до 6 лет
	2
	1
	1
	35
	20
	19

	
	
	
	подготовительная логопедическая 

	с 6 до 7 лет
	1
	2
	1
	19
	35
	19

	Всего: 4
	
	48
	Всего:
	
	4
	4
	4
	73
	74
	75



Учёт динамики развития
выпускников логопедических групп
	Год       
	Возрастная группа
	  Учёт динамики развития


	
	
	Количественный состав    
	Уровень продуктивности коррекционно-развивающей и образовательной деятельности
	Динамика развития детей

	



	
	
	высокий
	достаточный
	средне-достаточный
	средний
	низкий
	положительная
	волнообразная

	2015
	подготовительная
	19 детей
	10 52%
	5 26%
	2 11%
	2
11 %
	-
	10 52%
	9 48%

	2016
	подготовительная А
	17 детей
	3
18%
	7 41%
	7
41%
	-
	-
	9 52%
	8
48%

	2016
	подготовительная Б
	18 детей
	10
55%
	7 39%
	1
6
%
	-
	-
	12 67%
	6 23%

	2017
	подготовительная 
	19 детей
	12
63 %
	5
27 %
	-
	1
5 %
	1
5 %
	12
63 %
	7
37%



		Таким образом,  на протяжении трёх лет преобладает высокий и достаточный уровень продуктивности коррекционно-развивающей и образовательной деятельности,  прослеживается положительная динамика развития детей. 
 	Активность, эрудированность и творческий подход к педагогической деятельности воспитателей и специалистов дошкольного учреждения позволили достигнуть следующих результатов:

	Результативность работы коллектива прослеживается в наиболее значимых событиях. 
1. Проведение занятия школы результативного передового педагогического опыта по теме «Пальчиковые игры как средство активизации моторики рук и развития речи» (Филатова Ю.В., воспитатель, Сырцева А.В., педагог-психолог,  Старцева Л. В., воспитатель, Емельянова И.Г., учитель-логопед, Гарбузова  А. А., учитель-логопед, Грошева Ю. В., воспитатель) – январь 2017 года.
1. Участие в проведении недели новатора, на которой было проведено 5 разнообразных форм работы с детьми и педагогами. Наше дошкольное учреждение посетило более 80 педагогов из разных районов города - февраль 2017 года. 
1. Всероссийское профессиональное тестирование для педагогов «Организация деятельности дошкольников образовательной организации» (Сырцева А. В., педагог-психолог (диплом 1 степени)) – февраль 2017 года.
1. Проведение методического объединения для  воспитателей групп старшего дошкольного возраста по теме  « Образовательный процесс в ДОУ с учетом природных, климатических и национально-культурных традиций Орловского края» (Ситницкая С.В., воспитатель, Макарова Н.А., педагог дополнительного образования, Рябикова И.В., воспитатель, Алешкова О. С., воспитатель, Тишаева Л.А., воспитатель, Грошева Ю.В., воспитатель, Свиридонова Н.Е., инструктор по физической культуре - февраль 2017 года.
1. День открытых дверей для слушателей курсов  Института образования Орловской области (Старцева Л.В., воспитатель, Власова Л.Н., воспитатель, Куликова И.В., воспитатель, Гарбузова А.А., учитель-логопед, Сырцева А.В., педагог-психолог – февраль 2017 года.
1. Участие в концерте, посвященного дню 8 марта, организованного Орловской федерацией профсоюзов (Тишаева Л.А., воспитатель - песня «Единственному, нежному..») – март 2017 года.
1. Участие в аукционе педагогического мастерства «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО»  в муниципальном центре повышения квалификации (Макарова Н. А., педагог дополнительного образования) – март 2017 года.
1. Презентация опыта работы по теме «Индивидуализация, поддержка инициативы и самостоятельности в музыкальной и творческой деятельности детей дошкольного возраста» на городском методическом объединении для музыкальных руководителей (Любаренко Н.М., муз. Руководитель, Утина В.Р., муз.руководитель, Тишаева Л.А., воспитатель) – апрель 2017 года. 
1. Представление проектов на IV Межрегиональный конкурс методических разработок  «Педагогическое мастерство» (Свиридонова Н. Е. физ.инструктор, Сырцева А. В., педагог-психолог (диплом 2 степени), Степина С. А., воспитатель, Тишаева Л.А., воспитатель) – апрель 2017 года.
1. Участие детей в городском конкурсе чтецов по творчеству орловской поэтессы Людмилы Внуковой  «Как дорог мне мой край родной!» (воспитатели Тишаева Л.А., Манерова В.О., Павлова Н.В., Сенина И.А., Рябикова И.В.,  Куликова И.В.,  Борзенкова Е.В., Степина С.А., Ситницкая С.В., Грошева Ю.В.,  Алешкова О.С., Тюрина Л.Н.) – победители конкурса Синицын Артем – апрель 2017 года.
1. Участие в городском профсоюзном спортивном празднике. 3 место по стрельбе из пневматической винтовки (Свиридонова Н.Е., инструктор по физической культуре, Макарова Н.А.,  педагог дополнительного образования, Грошева Ю.В., воспитатель, Хохутадзе Г.Ш., воспитатель, Власова Л.Н., воспитатель, Алешкова О.С., воспитатель, Манерова В.О., воспитатель, Емельянова И.Г., учитель-логопед, Ситницкая С.В., воспитатель, Сырцева А.В., педагог-психолог)- май 2017 года.
1. Сырцева А.В., педагог-психолог – победитель в номинации «Инновации и творчество» регионального этапа Всероссийского конкурса «Педагог – психолог России 2017»
1. Макарова Н.А., педагог дополнительного образования – участник творческого конкурса «Земля – наш Дом: экология в рисунках детей»
1. Макарова Н.А., педагог дополнительного образования, Свиридонова Н.Е., инструктор по физической культуре -  участники городского конкурса «Наши горизонты» на лучшую постановку информационной работы (Орловской городской организации профсоюза работников народного образования и науки)

	Год
	Ф.И.О., должность
	Результаты и достижения

	2017 
	Ситницкая С.В., воспитатель
	Диплом Синицыну Артёму- победителю городского конкурса чтецов по творчеству поэтессы Л. Внуковой «Как дорог мне мой край родной, посвященного Году экологии в РФ

	
	Сырцева А.В., педагог-психолог
	Диплом за I  место во Всероссийском профессиональном тестировании для педагогов «Методика разработки образовательной программы»

	
	Сырцева А.В., педагог-психолог
	Диплом за I  место во Всероссийском профессиональном тестировании для педагогов «Предмет, функции и задачи педагогики»

	
	Сырцева А.В., педагог-психолог
	Диплом за I  место во Всероссийском профессиональном тестировании для педагогов «Ключевые положения ФГОС основного общего образования»

	
	Сырцева А.В., педагог-психолог
	Диплом за I  место во Всероссийском профессиональном тестировании для педагогов «Организация деятельности дошкольной образовательной организации»

	
	Сырцева А.В., педагог-психолог
	Диплом  I степени III Всероссийского конкурса, посвященного Международному дню семьи «Семья – это мы! Семья – это я!» в номинации «Семейный портрет» название работы «Нашей семье 10 лет»

	
	Кретова О.В., воспитатель
	Диплом победителя (II степени) Всероссийского конкурса «Радуга Талантов Октябрь 2016» в номинации лучшая методическая разработка воспитателя за работу «Родительское собрание «Давайте поиграем»»

	
	Кретова О.В., воспитатель
	Диплом за I  место в Международном творческом конкурсе для педагогов «Педагогический проект» от проекта myartlab.ru Работа: Творческий проект «Игровой городок»

	
	Грошева Ю.В., воспитатель
	Сертификат за предоставление педагогического опыта в рамках работы школы результативного педагогического опыта по теме «Детский дизайн – технология изготовления крафт игрушки»

	
	Гарбузова А.А., учитель-логопед
	Сертификат за предоставление педагогического опыта в рамках работы школы результативного педагогического опыта по теме «Использование поделок из макарон для развития ручной умелости и активизации речи дошкольников»

	
	Степина Л.Н., заместитель заведующей
	Сертификат за предоставление педагогического опыта в рамках работы школы результативного педагогического опыта по теме «Пальчиковые игры как средство активизации моторики рук и развития речи»

	
	Филатова Ю.В., учитель-логопед
	Сертификат за предоставление педагогического опыта в рамках работы школы результативного педагогического опыта по теме «Пальчиковые игры как средство активизации моторики рук и развития речи»

	
	Филатова Ю.В., учитель-логопед
	Диплом за проведение мастер-класса в рамках школы результативного педагогического опыта по теме «Пальчиковые игры как средство активизации моторики рук и развития речи»

	
	Старцева Л.В., воспитатель
	Сертификат за предоставление педагогического опыта в рамках работы школы результативного педагогического опыта по теме «Детский дизайн – использование поделок из ткани для оформления интерьера ДОУ»

	
	Емельянова И.Г., учитель-логопед
	Сертификат за предоставление педагогического опыта в рамках работы школы результативного педагогического опыта по теме «Свит-дизайн – искусство составления конфетных букетов – как средство развития ручной умелости и активизации речи дошкольников»

	
	Гарбузова А.А., учитель-логопед
	Благодарность за участие в городском профсоюзном конкурсе художественно-прикладного творчества работников образования, посвящённом 450-летию города Орла, «Мой Орёл»

	
	Сырцева А.В., педагог-психолог
	Благодарственное письмо за активное участие во всероссийских конкурсах, организованных ЦСРО «Инициатива», за творческий и профессиональный подход в работе с детьми дошкольного возраста и продуктивную работу с родителями воспитанников

	
	Сырцева А.В., педагог-психолог
	Сертификат международной конференции «Открывая двери: комплексное психолого-педагогическое сопровождение людей с РАС (теория и практика)

	
	Степина С.А., воспитатель
	Грамота за 1 место в фестивале семейного спорта «Папа, мама, я – спортивная семья»

	
	
	Благодарность за активное участие в городском профсоюзном спортивном празднике с участием команд образовательных учреждений города Орла

	
	Макарова Н.А., педагог дополнительного образования,
Емельянова И.Г., учитель-логопед,

	Грамота за III место в соревнованиях по стрельбе их пневматической винтовки в рамках  II  городского профсоюзного спортивного праздника с участием команд образовательных учреждений города Орла



Также в этом году вышли публикации:

	№ п/п
	Название статьи
	Автор
	Место публикации (сборник, журнал)

	1
	Проект для старшего дошкольного возраста и родителей «Я и моя дружная семья»
	Сырцева Анна Вячеславовна, педагог-психолог
 Свиридонова Н.Е., инструктор по физической культуре

	Педагогическая палитра: Сборник методических материалов
 Выпуск 1, Орел, 2017

	2
	Проект для детей среднего дошкольного возраста «Народные забавы»

	Степина Светлана Алексеевна, воспитатель

	Педагогическая палитра: Сборник методических материалов
 Выпуск 1, Орел, 2017

	3
	Педагогический проект «Ни ночью, ни днем, не балуйся с огнем»

	Тишаева Людмила Анатольевна, воспитатель

	Педагогическая палитра: Сборник методических материалов
 Выпуск 1, Орел, 2017

	4
	«Аттестация педагогов как возможность личностного роста и средство повышения профессиональной компетентности» 
	Сырцева Анна Вячеславовна, педаго-психолог
	Сборник БУ ОО ДПО  «Институт развития образования» Орел, 2017



Методическая и инновационная деятельность ДОУ

	ДОУ является постоянным участником  региональной экспериментальной площадки.
Опытно-экспериментальная работа:
	Направление эксперимента
	Цели и задачи эксперимента
	Кем и когда утверждена программа эксперимента
	Научный руководитель (ФИО, должность, ученая степень)
	Прогнозируемый результат

	«Апробация и внедрение примерной основной общеобразовательной программы «Мир открытий» в практику дошкольного образования»
 


	Цель эксперимента: Апробация механизмов формирования и диагностики интегративных качеств дошкольников, представленных в ФГТ и построения образовательного пространства школы и ДОУ на примере внедрения примерной основной общеобразовательной программы «Мир открытий».


	Заведующей мбцрр-детским садом № 31 Матвеевой Н.В., 01.01.2013 года
	Бережнова О.В. , к.филологических наук, доцент, заведующая кафедрой дошкольного образования БОУ ОО ДПО (ПК) С «Орловский институт усовершенствования учителей» 
	1. Количественные и качественные показатели, характеризующие эффективность использования деятельностного метода Л.Г. Петерсон при реализации ФГОС по параметрам:
1. метапредметные, личностные и предметные результаты образования, заданные ФГОС;
1. интегративные качества дошкольников, заданные ФГОС;
1. познавательные процессы, логическое и вариативное мышление;
1. сохранение и поддержка здоровья детей.
1. Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования для дошкольных образовательных учреждений «Мир открытий», отвечающая требованиям ФГОС и обеспечивающая преемственность с начальной школой на уровне технологии, содержания и методики в условиях реализации ФГОС.
1. Новый диагностический инструментарий для измерения уровня сформированности личностных, метапредметных и предметных результатов ФГОС.
1. Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Мир открытий», разработанная в соответствии с ФГОС.
1. Воспитатели, имеющие опыт организации образовательного процесса в соответствии с технологией деятельностного метода и дидактической системой Л.Г. Петерсон.
1. Обеспечение доступности качественной профессиональной подготовки педагогов образовательных учреждений при переходе к реализации ФГОС.
1. Образцы образовательного пространства ДОУ, в которых реализуется непрерывный образовательный процесс деятельностного  типа, адекватный требованиям ФГОС на дошкольной ступени – комплексной программы дошкольного образования «Мир открытий».
1. Методические рекомендации по эффективному взаимодействию педагогов с родителями.
Ожидаемыми результатами в педагогике являются:
1. Модифицированные варианты технологии деятельностного метода применительно к условиям организации образовательного процесса для различных возрастных групп воспитанников и учащихся в соответствии с требованиями ФГОС.
Алгоритм проектирования программы развития партнёрских отношений между образовательными учреждениями и родителями при переходе к реализации ФГОС.



 За последние 10 лет мбцрр – детский сад № 31 является базой для прохождения студентами ОГУ, Мезенского педагогического колледжа  педагогической и методической практики.
	Педагоги детского сада являются участниками творческих групп  по разработке различных методических рекомендаций в помощь педагогам города и области.
Таблица достижений воспитанников в  2017 учебном году
	Календарный год
	Наименование мероприятия
	Принимали участие
	Награждено

	
	
	
	1 место
	2 место
	3 место
	диплом
	грамота

	







 2017



	Первенство СДЮСШОР №3 о спортивной акробатике
	Вершинина Варвара -  старшая группа
	+
	
	
	
	

	
	Открытый чемпионат и первенство Орловской области по спортивной акробатике
	Вершинина Варвара - старшая группа
	
	+
	
	
	

	
	Фестиваль футбола на призы ОРОО «ОФС «Орловщина»
	Сухачев Владислав - подготовительная  группа «А»
	
	
	
	
	+

	
	Турнир по мини-футболу на призы ОРОО «ОФС «Орловщина»
	Сухачев Владислав - подготовительная  группа «А»

	
	
	
	+
	

	
	Международный фестиваль «Локобол – 2017 – РЖД»
	Сухачев Владислав - подготовительная  группа «А»
	
	
	
	
	сертификат

	
	Традиционный турнир по спортивным танцам
	Комиссаров Григорий – подготовительная логопедическая  группа
	
	
	+
	
	

	
	Традиционный турнир по спортивным танцам
	Комиссаров Григорий – подготовительная логопедическая  группа
	+
	
	
	
	

	
	Всероссийские соревнования по танцевальному спорту BRYANSKOPEN - 2017
	Комиссаров Григорий – подготовительная логопедическая  группа
	+
	
	
	
	

	
	Традиционный турнир по спортивным танцам
	Комисарова Наталья - средняя логопедическая «Б» группа
	
	+
	
	
	

	
	Традиционный турнир по спортивным танцам
	Комисарова Наталья - средняя логопедическая «Б» группа
	+
	
	
	
	

	
	Первенство БОУОО ДОД СДЮШОР №3 по художественной гимнастике
	Шуметова Снежана - подготовительная логопедическая  группа
	
	
	
	
	+

	
	Конкурс детского творчества «Символ года» УФПС Орловской области – филиал ФГУП «Почта России»
	Шуметова Снежана - подготовительная логопедическая  группа


	
	
	
	
	

	
	Традиционный турнир по спортивным танцам
	Филюшкина Василиса - подготовительная «А» группа
	+
	
	
	
	

	
	Традиционный турнир по спортивным танцам
	Филюшкина Василиса - подготовительная «А» группа
	
	+
	
	
	

	
	Первенство ДЮСШ №9 города Орла по борьбе (лайт)
	Акимов Дима - подготовительная «Б» группа
	+
	
	
	
	

	
	Первенство ДЮСШ №9 города Орла «Орленок» по Общей Физической подготовке
	Акимов Дима - подготовительная «Б» группа
	
	
	+
	
	

	
	Городской конкурс «Дорожный калейдоскоп»
	Мухотин Артем - подготовительная «Б» группа
	
	
	
	
	+

	
	Традиционный турнир по спортивным танцам
	Филюшкина Лиза - старшая «А» группа
	
	+
	
	
	

	
	Традиционный турнир по спортивным танцам
	Филюшкина Лиза - старшая «А» группа
	+
	
	
	
	

	
	Традиционный турнир по спортивным танцам «Танцевальная феерия»
	Филюшкина Лиза - старшая «А» группа
	
	+
	
	
	

	
	Первенство ДЮСШ №9 города Орла по борьбе (лайт)
	Пискунов Илья - старшая «А» группа
	
	
	+
	
	

	
	VI Открытый городской фестиваль детского и юношеского творчества «Зажги свою звезду!»
	Вокальная группа мбцрр-детского сада №31 города Орла
	
	
	
	+
	

	
	Городской конкурс чтецов по творчеству Орловской поэтессы Л. Внуковой «Как дорог мне мой край родной!»
	Синицин Артем – подготовительная «Б» группа
	+
	
	
	
	

	
	Городской конкурс детского рисунка «Дети рисуют победу»
	Творческая группа мбцрр-детского сада №31 города Орла
	
	
	
	+
	



Физическое здоровье детей укрепляется такими средствами, как полноценное питание, закаливающие процедуры, развитие движений, профилактические прививки, осмотры специалистами. 
	В детском саду функционирует медицинский блок, который включает в себя прививочный кабинет, изолятор, кабинет врача. 
	В работе с детьми используются гибкие режимы с учетом индивидуально-возрастных особенностей детей и потребностей родителей.
Физическое здоровье детей укрепляется такими средствами, как полноценное питание, закаливающие процедуры, развитие движений, профилактические прививки, осмотры специалистами. 
Со стороны администрации и медицинской службы ДОУ ведется ежедневный контроль за соблюдением санитарных норм, выполнением сроков реализации скоропортящихся продуктов, качеством приготовления пищи, ее разнообразием, витаминизацией. К контролю привлекаются сотрудники детского сада и родители. 
План-программа «Неболейка», ежегодно составляемая заведующей ДОУ Матвеевой Н.В. и заместителем заведующей Степиной Л.Н., обеспечивает формирование у сотрудников детского сада психологической установки на сохранение и укрепление здоровья детей, придает системный характер данному аспекту работы. 
Для воспитания здорового ребенка работа в детском саду строится в следующих направлениях:
- Создание условий для физического развития и снижения заболеваемости детей (использование разнообразных средств закаливания, применение нестандартного физкультурного оборудования, обеспечение высокой моторной плотности на физкультурных занятиях и т.д.).
- Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации воспитателей. В 2017 учебном году для воспитателей была проведена плановая консультация «Ребенок в безопасной среде», педагоги показали открытые мероприятия: «Расту здоровым» - комплексное занятие в средней логопедической группе (воспитатель Старцева Л.В.), динамическую прогулку в подготовительной группе (воспитательСитницкая С.В.). 
- Комплексное решение физкультурно-оздоровительных задач в контакте с медицинскими работниками (плановые медицинские осмотры детей специалистами детской поликлиники № 4, проведение вакцинации, прививок,  контроль за здоровьем детей со стороны старших медсестер Куликовой Н.Д., Даниловой Л.М. и педиатра Слащева П.А.)..
- Воспитание здорового ребенка совместными усилиями детского сада и семьи.
	Медицинское обслуживание в ДОУ курирует врач-педиатр поликлиники № 4 им. Боткина Слащев П.А. Вместе с врачом составляется годовой план работы. Особое внимание уделяется организационному, лечебно-профилактическому санитарно-просветительскому разделам. 
	Ежемесячно составляется план профосмотра детей. Дети декретированных возрастов осматриваются узкими специалистами. Систематически ведется наблюдение за детьми с определенным видом патологии. На основании этого дети распределяются по группам здоровья, и ведется ежегодный учет.  Это позволяет осуществлять динамический контроль за уровнем развития и состоянием здоровья каждого ребенка. 
Сведения о заболеваемости воспитанников (количество детодней, пропущенных одним ребенком).
	Календарный год
	Списочный состав детей
	Ясли
	Сад
	Всего по ДОУ

	2015
	350

	1403
26,9
	3057
13,2
	5360
15,3

	2016
	338

	892
17,1
	3038
10,6
	3930
11,6

	2017
	348
	1099
19,6
	3386
11,5
	4485
12,8



ТАБЛИЦА  САМОТИЧЕСКОЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ 
ДЕТЕЙ МБЦРР - ДЕТСКОГО САДА № 31
ЗА 2017 год
	заболевания
	ясли
	сад
	всего

	детей по списку
	56
	292
	348

	детодни
	6537
	43361
	49898

	всего пропущено
	5367
	28244
	33611

	в том числе по болезни
	1099
	3386
	4485

	в том числе по карантину
	-
	-
	-

	грипп
	-
	-
	-

	ОРЗ
	105
	287
	392

	бронхит
	2
	12
	14

	ангина
	-
	-
	-

	пневмония
	1
	3
	4

	отит
	-
	6
	6

	травма домашняя
	2
	-
	2

	травма в детском саду
	-
	-
	-

	прочие  
	2
	15
	17

	
	
	
	

	скарлатина
	-
	-
	-

	краснуха
	-
	-
	-

	корь
	-
	-
	-

	ветряная оспа
	-
	5
	5

	микроспория
	-
	1
	1

	прочие
	-
	-
	-

	
	
	
	

	вирусный гепатит
	-
	-
	-

	дизентерия
	-
	-
	-

	гастроэнтерит
	-
	-
	-

	сальмонеллез
	-
	-
	-

	
	
	
	

	прочие 
	-
	-
	-

	всего
	110
	328
	438

	пропущено 
1-м ребенком по болезни
	19,6
	11,5
	12,8



Анализируя динамику состояния здоровья детей, необходимо отметить, что наблюдается стабильная картина количества детей с 1-ой и 2-ой группой здоровья. Количество детей с 3-ей группой здоровья стабильно снижается. 
	Результаты диспансерного осмотра детей с соответствующими рекомендациями доводятся до сведения воспитателей, родителей и строго выполняются.
	Общая картина заболеваемости в ДОУ свидетельствует о стабильности случаев заболеваемости. 
Большое значение придается прививочной работе.
	Особое значение занимает работа по туберкулинодиагностике. Ежегодно согласно графика дети трехкратно обследуются на гельминтозы и кишечные протозоозы. 
	Ежедневно проводятся закаливающие процедуры.
	В детском саду проводится систематическая санитарно-просветительская работа среди сотрудников и родителей воспитанников. Работа ведется в различных, интересных и доступных формах: беседы, лекции, семинары, экспресс-опросы, санитарные бюллетени. Осуществляется постоянный контроль за санитарно-эпидемиологическим состоянием помещений и содержанием территории детского сада. 
	На особом контроле стоит выполнение рекомендаций городской психолого-медико-педагогической комиссии с отметкой в «Листе выполнения рекомендаций» в личной медицинской карточке каждого ребенка, посещающего специализированную группу. 
	Таким образом, в детском саду ведется целенаправленная, систематическая, планомерная работа по укреплению, сохранению здоровья детей. 
Состояние детского травматизма:

	Количество случаев детского травматизма
	2017 учебный год

	Во время образовательного процесса
	-

	В быту
	-

	В дорожно-транспортных происшествиях
	-



Обеспечение безопасности ДОУ.
В образовательном учреждении последовательно и системно решаются вопросы создания безопасных условий пребывания детей и сотрудников. Данный круг вопросов находится на контроле  у заведующей Матвеевой Н.В. и заместителя заведующей по УВР Стёпиной Л.Н..
	В ДОУ организована круглосуточная охрана здания в неведомственной охраной. Разработан «План антитеррористической защищенности учреждения», установлены системы автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре. 
	Ведется системная работа с детьми по привитию навыков безопасного поведения в быту, на дорогах,  изучаются правила пожарной безопасности. В течение учебного года  проводятся беседы,  конкурсы рисунков, развлечения и досуги по данной тематике. 
	С воспитанниками старших и подготовительных групп проводятся по мере необходимости инструктажи. Охрана жизни и здоровья воспитанников осуществляется согласно ежегодно составляемого плана. 
	Анализ эффективности здоровьесберегающей деятельности показал:
Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса способствует и соблюдение требований СанПиН 2.4.1.3049-13  при организации образовательного процесса в ДОУ, при пополнении предметно-развивающей среды и укреплении материально-технической базы учреждения, при организации профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, организации питания, соблюдению санитарно-гигиенических условий (профилактические, санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия).

III  осуществление  контрольной функции руководителя 
	С целью обеспечения качественного образования без увеличения учебной нагрузки, обеспечения сохранности и укрепления здоровья воспитанников в учреждении разработана система медико-педагогического контроля, который включает  следующие разделы:
1. Санитарно-гигиенический режим
1. Питание
1. Режим дня
1. Двигательный режим
1. Охрана жизни и безопасность жизнедеятельности.
	Особое внимание уделяется  медицинскому контролю за физическим воспитанием воспитанников. Разработаны планы проведения оперативного и тематического контролей, что позволяет более эффективно организовывать воспитательно-образовательный и управленческий процессы в ДОУ. Руководитель ДОУ оказывает всестороннюю методическую помощь педагогам, родителям, помогает выделить проблемы в работе педагогов.
Организация работы с родителями
Для высокой результативности воспитательно-педагогического процесса в ДОО большое значение имеет взаимодействие с семьями воспитанников. 
Основной целью всех форм и видов взаимодействия ДОО с семьей, педагогический коллектив ставит – установление доверительных отношений между детьми, родителями и педагогами, воспитание потребности делиться друг с другом своими проблемами и совместно их решать. 
Построенные определённым образом отношения с семьёй дают успешные результаты воспитательного процесса. Наше учреждение направляет свои усилия на поиск путей построения новой модели взаимодействия с семьёй как социального института воспитания россиянина и гражданина общества, путём влияния на родителей и защиты ребёнка от физического, психического, социального насилия. В ДОУ организуются разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, консультирование, лекции для родителей. Организуем семейные гостиные социального и художественного творчества, объединяющие детей, родителей, сотрудников. Результаты представляются в виде совместного творческого продукта (коллективные панно, поделки и т.д.), применяются различные формы обучения родителей педагогическим знаниям (деловые игры, семинары-практикумы).
К наиболее популярным педагоги относят современные формы работы с родителями:
 1. Информационно – аналитические:
 - создан сайт дошкольного учреждения www.ds31-orel.ru, где размещена информация об учреждении, отчеты о проделанной работе, новости, нормативные документы.
  2. Наглядно-информационные 
-В методическом кабинете и в группах оборудована мини-библиотека в помощь родителям по разным аспектам и направлениям воспитания ребенка. 
 -В центральном коридоре расположены информационные стенды, из которых родители могут узнать: информацию о вышестоящих образовательных организациях, контролирующих деятельность ДОО, информацию о педагогическом составе, как можно зайти на образовательный портал ДОО, адрес электронной почты ДОО; информацию об основных направлениях воспитательно-образовательной деятельности детского сада. 
 -Информационные стенды имеются и в каждой возрастной группе. Родители получают информацию следующего характера: режим дня данной возрастной группы, сетка НОД детей, программное обеспечение. В них отражаются важные события - праздники и развлечения, дни рождения детей, интересные занятия, продукты детского творчества, папки-раскладушки с консультациями и памятками, фото-вернисажи и т.д. 
3. Познавательные:
 -Проводятся родительские гостиные, на которых педагоги знакомят родителей с возрастными и психологическими особенностями детей дошкольного возраста, формирование у них практических навыков воспитания. 
 -Родительские собрания. Собрания стали проводить в форме дискуссий, круглых столов, КВН, посиделок. Педагоги используют видеозаписи, презентации деятельности детей, фрагменты занятий, конкурсных выступлений. Вырос процент посещения собраний родителями. 
-Активно используются семинары - практикумы, мастер- классы («В гости к пальчику большому»; «Пластилинотерапия», «Песочная терапия»). 
 -Очень интересно, увлекательно проходят выставки совместного творчества родителей, детей, педагогов. Это выставки рисунков «Безопасная дорога детства», «Мой любимый город», «Моя семья», выставки фотографий «Как я провел лето», «Папа, мама, я - спортивная семья», «Мой папа – защитник Родины», выставки поделок из природного материала и овощей, изготовленные руками взрослых и детей «Галерея природы», «Осень – щедрая пора», «Мамы руки золотые», «Овощной калейдоскоп» и т.д. 
4. Досуговые:
 -Проводим совместные праздники, развлечения, досуги. Такие как «Осенины», «День пожилого человека», «День Матери», «Сияй огнями, Новый год!», «Бравые солдаты» (праздник, посвященный Дню защитника Отечества),  «Рождество», «Масленица», «День Земли», «День улыбки», «День Победы», «День города». В этих формах наиболее полно раскрываются возможности для сотрудничества. На этих мероприятиях родители являются участниками, а не гостями дошкольной организации. По итогам таких праздников воспитатели выпускают стенгазеты,  делают альбомы с фотографиями. 
5. Активно используем метод проектов.
 Совместные проекты * «Папа рядом, мама рядом. Что ещё для счастья надо?» Авторы: Маркешина О.А., Кретова О.В., воспитатели
* «Моя любимая профессия» Авторы: Клевцова Т.Н., Алешкова О.С., воспитатели
* «Весёлый этикет» Авторы: Гладких Е.В., Старцева Л.В., воспитатели
* «Весёлый светофор» Авторы: Тюрина Л.Н., Теплова О.А., воспитатели
* «Фоторамка» Авторы: Чудаева Н.В., Свиридонова Н.Е., воспитатели и т.д.

6. В ДОО функционирует консультативный пункт  для родителей, чьи дети не посещают детский сад. Родители имеют возможность знакомиться с деятельностью ДОО, получить педагогическую консультацию воспитателей и узких специалистов (педагога-психолога, учителей-логопедов, музыкальных руководителей, педагога дополнительного образования, инструктора по физической культуре, медицинской сестры).
Консультативный  пункт работает по направлениям:
 * консультирование родителей (законных представителей) по их потребностям;
* консультирование родителей  (законных представителей) по тематике, определяемой ДО;
* занятия с детьми, не посещающими детский сад.
Консультативный  пункт работает 2  раза в месяц. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.
Организация консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) в консультативном пункте строится на основе интеграции деятельности специалистов ДО.
Работа с родителями (законными представителями), воспитывающими детей дошкольного возраста на дому, в консультативном пункте проводится в индивидуальной форме. 
В 2017 учебном году услугами консультативного пункта воспользовались 59 родителей воспитанников разных возрастных групп, посещающих детский сад и 42 родителя детей, не посещающих детский  сад.  
Наиболее востребованы консультации следующих специалистов: заведующей мбцрр – детским садом Матвеевой Н.В. по вопросам приема в ДОУ, требований к подготовке ребёнка к детскому саду;
педагога-психолога по вопросам адаптации детей, соответствия уровня развития детей возрасту, кризисными периодами;
учителей-логопедов по вопросам ранней пропедевтике речевых нарушений и методике постановки звукопроизношения.
7. В мбцрр – детском саду функционирует  медико-педагогический консилиум, целью которого является обеспечение диагностико-коррекционного, медико-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии, исходя из реальных возможностей дошкольного образовательного учреждения и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием здоровья детей.
8. Ведется работа по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, нарушению их прав, профилактика травматизма и насилия в семье,  по охране прав ребёнка, по  своевременному выявлению неблагополучных семей из группы семей «риска». Этой деятельностью руководит инспектор по охране прав материнства и детства Емельянова И.Г., учитель-логопед старшей логопедической группы Б.
Аналитико-информационная карта семей и контингента детей, 
посещающих мбцрр – детский сад № 31  в 2017 году.
В 2017  году количественный и качественный состав семей по сравнению с 2016  годом представлен следующим образом.
	Качественный состав
	2016 год
	2017 год

	Полная семья
	205
	284

	Многодетная 
	14
	14

	Мать одиночка
	14
	14

	В разводе 
	27
	27

	Семья – опекун  
	2
	2

	Неблагополучные 
	-
	3

	Другие 
	2
	-



Образовательный ценз
	образование
	2016 год
	2017 год

	среднее
	53
	63

	среднее-специальное
	152
	182

	среднее – техническое
	92
	117

	высшее
	182
	262


Социальный статус
	образование
	2016 год
	2017 год

	студенты 
	2
	42

	рабочие 
	179
	244

	служащие 
	208
	223

	ЧП
	42
	71

	неработающие  
	48
	44



	Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что:
- большинство родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг (77%), коррекционных услуг (94%) и просветительских услуг (82%)
 
ИКТ-компетентность специалистов-педагогов в дошкольном учреждении
В ДОУ 90% педагогов владеют основами работы с текстовыми редакторами, электронной почтой и браузерами, активно используют в своей деятельности цифровые образовательные ресурсы.

Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОО, которая включает в себя  интегративные составляющие:
•   Качество научно-методической работы;
•   Качество воспитательно-образовательного процесса;
•   Качество работы с родителями;
•   Качество работы с педагогическими кадрами;
•   Качество предметно-пространственной среды.
С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.
Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути их устранения.
На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в мбцрр – детском саду № 31 разработаны: 
Положение о внутренней системе оценки качества образования и Положение о внутреннем мониторинге качества образования.
Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов ДОО для обеспечения качества образовательного процесса.
В мбцрр – детском саду № 31 внутренний контроль осуществляют заведующая, заместитель заведующей по УВР, старший воспитатель, заместитель заведующей по АХЧ, медицинская сестра, а также педагоги, работающие на самоконтроле.  Порядок внутреннего контроля определяется Уставом мбцрр - детского сада, Положением о внутренней системе оценки качества образования, годовым планом ДОУ, должностными инструкциями и распоряжениями руководителя.
Контроль   в мбцрр – детском саду № 31 проводится по плану, утвержденному заведующей на начало учебного года, и представляет собой следующие виды:
· оперативный контроль;
· тематический /2 - 3 раза в год (к педсоветам);
· сравнительный;
· самоконтроль;
· самоанализ;
· взаимоконтроль;
· итоговый;
· мониторинг.
Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, совещания при заведующей.
Вывод: В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОО в целом.

Сотрудничество с внешними организациями
Мбцрр – детский сад № 31 является открытой социальной системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования.
Взаимодействие  мбцрр – детский сад № 31 с социумом в 2017 учебном году осуществлялось по следующим направлениям:
	№
	Учреждение
	Мероприятия и направления работы

	1
	Департамент образования Орловской области

	Участие в семинарах, конференциях, смотрах-конкурсах.
Выполнение планов работы

	2
	Управление образования администрации города Орла
	Участие в семинарах, конференциях, смотрах-конкурсах.
Выполнение планов работы

	3
	Бюджетное учреждение Орловской области дополнительного профессионального образования «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»
	Профессиональная переподготовка
Участие в инновационной деятельности, семинарах, конференциях
Участие в конкурсе профессионального мастерства

	4
	ФГБОУ ВО «ОГУ имени И.С. Тургенева»
	Участие в работе круглых столов, семинарах, конференциях, производственная практика студентов

	5
	Муниципальное бюджетное учреждение для детей, 
нуждающихся в психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи «городской центр 
психолого-педагогической, медицинской
и социальной помощи города орла»
	Направление детей на ТМПК, участие в семинарах, консультативная помощь

	6
	Орловская городская организация «ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ»
	Участие в семинарах, смотрах-конкурсах, фестивалях, соревнованиях


	7
	средняя общеобразовательная Школа №45
ИМЕНИ Д. И. БЛЫНСКОГО Г. ОРЛА

	Консультации с учителями начальных классов и психологом школы
Экскурсии для детей подготовительной к школе группы

	8
	«Искорка» (МБУДО ЦДТ «Изумруд»)

	Совместная творческая деятельность, посещение кружков

	9
	 БУЗ Орловской области "Городская Больница им. С. П. Боткина" «Детская поликлиника №4»
	Диспансеризация детей, составление статистических данных

	10
	Орловский областной театр кукол
	Просмотр спектаклей на базе детского сада

	11
	Орловский краеведческий музей
	Посещение выставок, экскурсии, участие в совместных мероприятиях



Вывод: Развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с культурными центрами дает дополнительный импульс  для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. Одновременно этот процесс способствует росту профессионального мастерства всех специалистов детского сада, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитие каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного образования.
Анализ показателей деятельности мбцрр – детского сада № 31 за 2017 год свидетельствует о том, что ДОО имеет стабильный уровень функционирования:
-приведена в соответствии нормативно-правовая база;
-наблюдаются положительные результаты освоения детьми образовательной программы;
-сложился сплоченный творческий коллектив;
-повысилась заинтересованность родителей деятельностью ДОО; 
-улучшается материально-техническая база ДОО.

Задачи на 2018  год:
1. В соответствии с ФГОС ДО совершенствовать работу по созданию благоприятной развивающей предметно-пространственной среды, способствующей оптимизации процесса совместной деятельности, взаимодействия взрослого с детьми и обеспечивающей охрану и укрепление их физического, психического здоровья и эмоционального благополучия.
2. Продолжать создавать условия для позитивной социализации и личностного развития воспитанников, раскрытия их творческих способностей и поддержки инициативы в различных видах детской деятельности. 
3. Развивать новые формы сотрудничества ДОО и семьи с целью оказания ей психолого-педагогической поддержки и повышения родительской компетентности в вопросах развития, образования и укрепления здоровья детей.
4. Обеспечить необходимые условия для профессионального и личностного роста педагогических работников ДОО, их методического сопровождения в период аттестации, для поддержания в коллективе благоприятного микроклимата.

Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения
· Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.
· Содержание образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей (законных представителей)), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы;
· В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;
· Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.
· Запланированная образовательная работа на 2017  год выполнена в полном объеме.
· Уровень готовности выпускников к обучению в школе – достаточный.

Цели и задачи, направления развития учреждения
         По итогам работы ДОУ за 2017 год определены следующие приоритетные направления деятельности на 2018  год:
· повышение социального статуса дошкольного учреждения
· создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении дошкольного образования
· дальнейшее укрепление материально – технической базы детского сада в соответствие с ФГОС ДО
· увеличение количества педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование, высшую квалификационную категорию
· повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных представителей), сохраняется численность родителей (законных представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой мбцрр – детского сада № 31
· создание системы поддержки и сопровождения инновационной
деятельности в детском саду
· рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации
· формирование компетентной личности дошкольника в вопросах
физического развития и здоровьесбережения
· формирование у воспитанников предпосылок к учебной деятельности
· активное включение родителей (законных представителей) в
образовательный процесс.

Приложение
	Структурное подразделение
	Содержание деятельности
	Члены структурного подразделения
	Взаимосвязь структурных подразделений 

	Общее собрание работников Учреждения
	Содействие осуществлению
управленческих начал, развитию
инициативы трудового коллектива
 
Расширение коллегиальных,
демократических форм управления ДОУ
 
Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ
	Все  работники
	Педагогический совет

Комиссия по охране труда
 
 

	Педагогический совет Учреждения 
	Выполнение требований нормативно-правовых документов в области дошкольного образования
Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса
 
Принятие ООП ДО
Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению,
распространению, внедрению
педагогического опыта
	Заведующая, заместитель заведующей по УВР,
старший
воспитатель
воспитатели,
специалисты
	Общее собрание работников учреждения
Психолого-медико-
педагогический консилиум



	Попечительский  совет 
	Рассматривание вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОУ

Согласование сметы доходов и
расходов, перечня услуг, плана
работы образовательной деятельности 

Поддерживание общественных
инициатив по совершенствованию
и развитию воспитания детей,
творческий поиск педагогических
работников в организации инновационной работы
 
Рассматривание жалоб и заявлений
родителей (законных представителей) на действия и бездействия педагогического, обслуживающего и
административного персонала ДОУ
	Педагоги,
родители
(законные
представители
воспитанников),
представители
учредителя
	Общее собрание родителей






Заведующая мбцрр – детским садом № 31                                Н.В. Матвеева
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Восток	67%
23%
9%
1%

1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	4-й уровень	67	23	9	1	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	4-й уровень	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	4-й уровень	

1 уровень/зрелый/высокий/высокий)	психолого-педагогическая готовность	психомоторная готовность	уровень произвольности	интеллектуальная готовность	67	65	67	33	2 уровень/средний/средний/выше среднего	психолого-педагогическая готовность	психомоторная готовность	уровень произвольности	интеллектуальная готовность	23	31	25	39	3 уровень/ниже среднего/низкий/средний	психолого-педагогическая готовность	психомоторная готовность	уровень произвольности	интеллектуальная готовность	9	3	8	24	4уровень/незрелый/оч.низкий/ниже среднего	психолого-педагогическая готовность	психомоторная готовность	уровень произвольности	интеллектуальная готовность	1	1	0	4	
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